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	- Điểm a khoản 9 Điều 26 Luật Thủ đô: HĐND Thành phố quyết định danh mục doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ cổ phần, vốn góp và thực hiện đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp; cơ chế chi trả tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với người đại diện chủ sở hữu trực tiếp, kiểm soát viên và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp.
- Điều 4, Điều 12 Luật số 68/2025/QH15.
- Điều 27 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật quy định HĐND cấp tỉnh ban hành nghị quyết để quy định vấn đề được luật giao.
	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
[bookmark: _Hlk230523086]Nghị quyết này quy định:
1. Danh mục doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ cổ phần, vốn góp thuộc UBND thành phố Hà Nội.
Danh mục này là cơ sở thực hiện đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp, cơ cấu lại vốn nhà nước tại doanh nghiệp theo quy định tại Nghị quyết này và các quy định pháp luật có liên quan.
2. Quy định chi tiết về việc đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp của thành phố Hà Nội, bao gồm: 
a) Phạm vi đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp.
b) Thẩm quyền đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp.
c) Trình tự, thủ tục đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp.
3. Cơ chế chi trả tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với người đại diện chủ sở hữu trực tiếp, kiểm soát viên và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp
	Việc quy định phạm vi điều chỉnh của Nghị quyết nhằm cụ thể hóa đầy đủ cơ chế phân quyền, phân cấp đặc thù cho Thủ đô theo điểm a khoản 9 Điều 26 Luật Thủ đô; đồng thời cụ thể hóa các chủ trương lớn của Trung ương về tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả doanh nghiệp nhà nước. Tại mục III Nghị quyết số 79-NQ/TW, Bộ Chính trị yêu cầu cơ cấu lại doanh nghiệp nhà nước theo hướng tập trung vào các lĩnh vực then chốt, thiết yếu, có vai trò dẫn dắt nền kinh tế và nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia. Đồng thời, tại mục II.2 Nghị quyết số 02-NQ/TW xác định xây dựng Hà Nội trở thành trung tâm đổi mới sáng tạo, tài chính, công nghệ cao và phát triển đô thị thông minh của cả nước. Trên cơ sở đó, việc ban hành Nghị quyết là cần thiết nhằm tạo cơ sở pháp lý để Thành phố chủ động tổ chức, quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp phục vụ mục tiêu phát triển nhanh, bền vững của Thủ đô trong giai đoạn mới. Đồng thời, cụ thể hóa đầy đủ cơ chế chi trả tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với người đại diện chủ sở hữu trực tiếp, kiểm soát viên và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp có vốn nhà nước.
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	Điều 2, Điều 3 Luật số 68/2025/QH15 quy định đối tượng áp dụng gồm cơ quan đại diện chủ sở hữu, doanh nghiệp có vốn nhà nước, người đại diện phần vốn nhà nước và các tổ chức, cá nhân có liên quan.
	Điều 2. Đối tượng áp dụng
[bookmark: _Hlk230523188]1. Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội.
2. Doanh nghiệp có vốn nhà nước do Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội làm cơ quan đại diện chủ sở hữu.
3. Người đại diện chủ sở hữu trực tiếp, kiểm soát viên; Người đại diện phần vốn nhà nước đầu tư tại công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên do Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội làm cơ quan đại diện chủ sở hữu.
5. Cơ quan, tổ chức và cá nhân có liên quan đến hoạt động quản lý, đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp.
	Nội dung cơ bản kế thừa quy định của Luật số 68/2025/QH15, các Nghị định của Chính phủ và được cụ thể hóa phù hợp mô hình quản lý của Thành phố.

	3 
	- Điều 4, Điều 5 Luật số 68/2025/QH15 quy định nguyên tắc quản lý, đầu tư vốn nhà nước phải bảo toàn và phát triển vốn, tập trung vào lĩnh vực thiết yếu.
- Điều 6 Nghị định số 366/2025/NĐ-CP quy định phạm vi đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp.
	Điều 4. Nguyên tắc chung
1. UBND thành phố Hà Nội tiếp tục duy trì tỷ lệ vốn nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ tại các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực cung ứng sản phẩm, dịch vụ công ích thiết yếu cho xã hội, cụ thể: cung cấp nước sạch, thoát nước và xử lý nước thải, vệ sinh môi trường, đường sắt đô thị, vận tải hành khách công cộng, quản lý, duy tu cây xanh đô thị, vườn hoa, công viên và các dịch vụ công ích thiết yếu khác bảo đảm lợi ích công cộng, an ninh đô thị; doanh nghiệp khoa học và công nghệ và các doanh nghiệp theo mục tiêu định hướng của Thủ đô theo từng thời kỳ.
2. UBND thành phố Hà Nội nắm giữ cổ phần, vốn góp chi phối tại các doanh nghiệp hoạt động trong các lĩnh vực chiến lược, có tính dẫn dắt và tạo động lực tăng trưởng mới, cụ thể: đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, ứng dụng khoa học công nghệ cao và các lĩnh vực khác theo theo định hướng phát triển của thành phố Hà Nội trong từng thời kỳ.
3. UBND thành phố Hà Nội thực hiện đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp thuộc phạm vi quy định của Luật, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ và theo danh mục tại quyết định của UBND Thành phố tại Điều 5 Nghị quyết này và các văn bản sửa đổi, bổ sung thay thế.
4. Thoái toàn bộ vốn nhà nước hoặc chuyển giao quyền đại diện vốn nhà nước tại các doanh nghiệp hoạt động trong ngành, lĩnh vực không cần thiết Nhà nước nắm giữ, hoạt động không hiệu quả.
5. Việc cơ cấu lại vốn nhà nước tại doanh nghiệp, tổ chức lại doanh nghiệp nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, đầu tư vốn nhà nước của UBND Thành phố tại doanh nghiệp.
Các quy định về đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp được thực hiện theo quy định tại Luật Thủ đô và Nghị quyết này; trường hợp Luật Thủ đô và Nghị quyết này không quy định, được thực hiện theo quy định tại Luật số 68/2025/QH15, Luật Doanh nghiệp và các luật có liên quan. quy định Thành phố duy trì 100% vốn nhà nước tại doanh nghiệp công ích thiết yếu; nắm giữ cổ phần chi phối tại lĩnh vực chiến lược; thực hiện thoái vốn tại lĩnh vực Nhà nước không cần nắm giữ.
	Nội dung này nhằm cụ thể hóa định hướng của Trung ương về đổi mới và cơ cấu lại doanh nghiệp nhà nước theo hướng tập trung, hiệu quả và có trọng tâm, trọng điểm. Tại điểm 2 mục III Nghị quyết số 79-NQ/TW yêu cầu doanh nghiệp nhà nước tập trung vào lĩnh vực hạ tầng chiến lược, dịch vụ công ích thiết yếu, quốc phòng, an ninh và các ngành, lĩnh vực quan trọng mà khu vực kinh tế khác chưa tham gia hiệu quả. Đồng thời, tại mục III.1 Nghị quyết số 57-NQ/TW xác định khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số là động lực chính để phát triển lực lượng sản xuất hiện đại và đổi mới mô hình tăng trưởng. Trên cơ sở đó, dự thảo Nghị quyết xác định Thành phố tiếp tục duy trì 100% vốn nhà nước tại doanh nghiệp cung cấp nước sạch, thoát nước, môi trường đô thị, vận tải hành khách công cộng, đường sắt đô thị và các lĩnh vực công ích thiết yếu nhằm bảo đảm an sinh xã hội, an ninh đô thị và vai trò điều tiết của Nhà nước. Đồng thời, việc nắm giữ cổ phần chi phối tại các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực đổi mới sáng tạo, công nghệ cao, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh nhằm hình thành các doanh nghiệp dẫn dắt, thúc đẩy phát triển kinh tế số, đô thị thông minh và nâng cao năng lực cạnh tranh của Thủ đô. Việc thoái vốn tại các doanh nghiệp Nhà nước không cần nắm giữ nhằm thực hiện chủ trương tinh gọn, nâng cao hiệu quả đầu tư vốn nhà nước, giảm đầu tư dàn trải theo yêu cầu tại mục III Nghị quyết số 79-NQ/TW.
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	- Điều 29, Điều 30 Luật số 68/2025/QH15 quy định cơ cấu lại vốn nhà nước tại doanh nghiệp.
- Quyết định …/2026/QĐ-TTg ngày …/…/2026 của Thủ tướng Chính phủ quy định Tiêu chí phân loại doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp có vốn nhà nước (dự kiến ban hành cuối tháng 5/2026), trong đó tại Điều 4: c) Đối với doanh nghiệp có ngành, lĩnh vực không thuộc Tiêu chí phân loại quy định tại Điều 3 thì thực hiện theo hướng Nhà nước không nắm giữ cổ phần, vốn góp. Trường hợp thực hiện khác với quy định này, cơ quan đại diện chủ sở hữu phải báo cáo Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định. d) Trường hợp cơ cấu lại vốn nhà nước tại doanh nghiệp khác về tỷ lệ vốn nhà nước theo Tiêu chí phân loại quy định tại khoản 1 Điều 3 Quyết định này, cơ quan đại diện chủ sở hữu báo cáo Thủ tướng Chính phủ quyết định (trừ ngành, lĩnh vực khai thác, sản xuất, cung cấp nước sạch và thoát nước đô thị, nông thôn thì thực hiện theo khoản 2 và 3 Điều 9 Quyết định này).
	Điều 5. Danh mục doanh nghiệp Nhà nước nắm giữ cổ phần, vốn góp.
Căn cứ phương án sắp xếp, cơ cấu lại doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp có vốn nhà nước thuộc UBND thành phố Hà Nội giai đoạn 2026-2030 được Thành ủy thông qua, giao UBND thành phố Hà Nội ban hành Kế hoạch cơ cấu lại vốn nhà nước tại doanh nghiệp có vốn nhà nước thuộc UBND thành phố Hà Nội giai đoạn 2026-2030, gồm các nội dung:
1. Danh mục doanh nghiệp Nhà nước tiếp tục nắm giữ 100% vốn điều lệ.
2. Danh mục doanh nghiệp giữ nguyên tỷ lệ vốn nhà nước đang nắm giữ. 
3. Danh mục doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp có vốn nhà nước thuộc UBND thành phố Hà Nội thực hiện các hình thức cơ cấu lại vốn nhà nước tại doanh nghiệp, trong đó xác định cụ thể tỷ lệ cổ phần, phần vốn nhà nước nắm giữ, thời gian hoàn thành đối với từng doanh nghiệp.
Các nội dung khác (nếu có) phù hợp với tình hình thực tế của Thành phố, chủ trương của cấp trên

	Việc xây dựng danh mục doanh nghiệp cụ thể nhằm triển khai thực chất chủ trương cơ cấu lại doanh nghiệp nhà nước, trong đó nếu theo quy định Luật số 68/2025/QH15 và các văn bản hướng dẫn, một số doanh nghiệp có kế hoạch xác định tỷ lệ vốn nhà nước tại dự thảo Nghị quyết phải báo cáo Thủ tướng Chính phủ xem xét quyết định, tuy nhiên theo dự thảo Nghị quyết này: Hội đồng nhân dân Thành phố quyết định giao cho UBND Thành phố quyết định kế hoạch cơ cấu lại doanh nghiệp sau khi có ý kiến của Thành ủy đối với Phương án sắp xếp lại doanh nghiệp có vốn nhà nước thuộc UBND thành phố Hà Nội (mà không phải báo cáo Thủ tướng Chính phủ quyết định). Tại Nghị quyết số 02-NQ/TW xác định phát triển Hà Nội trở thành đô thị thông minh, xanh, hiện đại, trung tâm đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của cả nước. Đồng thời, tại Chương trình hành động số 09-CTr/TU của Thành ủy Hà Nội xác định nhiệm vụ cơ cấu lại doanh nghiệp nhà nước theo hướng tập trung vào lĩnh vực hạ tầng chiến lược, dịch vụ công ích và lĩnh vực đổi mới sáng tạo, công nghệ cao, việc sáp nhập, thoái vốn, chuyển giao quyền đại diện chủ sở hữu đối với một số doanh nghiệp nhằm tinh gọn đầu mối, nâng cao hiệu quả quản trị, giảm chồng chéo chức năng và tập trung nguồn lực cho các lĩnh vực trọng tâm, chiến lược của Thành phố. 
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	- Điều 11 Luật số 68/2025/QH15. 
- Điều 5 Nghị định số 366/2025/NĐ-CP.
	Điều 6. Nguồn vốn, tài sản để đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp quy định cụ thể ngân sách địa phương, tài sản công, quỹ đầu tư phát triển, lợi nhuận sau thuế để lại, vốn ODA không hoàn lại, vốn đầu tư công và các nguồn hợp pháp khác.
	Nội dung này cơ bản bám sát nội dung quy định của Luật số 68/2025/QH15 nhằm tạo cơ chế huy động, sử dụng linh hoạt các nguồn lực đại phương phục vụ đầu tư phát triển doanh nghiệp nhà nước trong các lĩnh vực trọng điểm, chiến lược của Thủ đô. Trên cơ sở đó, dự thảo Nghị quyết quy định cụ thể các nguồn vốn đầu tư nhằm tạo điều kiện để Thành phố chủ động sử dụng ngân sách địa phương, tài sản công, quỹ đầu tư phát triển và các nguồn lực hợp pháp khác phục vụ đầu tư các dự án trọng điểm về hạ tầng, giao thông công cộng, môi trường, chuyển đổi số và đổi mới sáng tạo.
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	- Điều 12 Luật số 68/2025/QH15;
- Điều 6 Nghị định số 366/2025/NĐ-CP.
	Điều 7. Phạm vi đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp quy định việc đầu tư vốn nhà nước thực hiện theo Luật, Nghị định của Chính phủ và Điều 5 Nghị quyết này.
	Nội dung này nhằm bảo đảm việc đầu tư vốn nhà nước của Thành phố vừa tuân thủ thống nhất quy định pháp luật của Trung ương, vừa phát huy tính chủ động, linh hoạt của cơ chế đặc thù dành cho Thủ đô theo quy định Luật Thủ đô, Nghị quyết số 02-NQ/TW yêu cầu đẩy mạnh phân cấp, phân quyền cho Hà Nội đi đôi với cơ chế kiểm soát quyền lực và nâng cao trách nhiệm giải trình tạo điều kiện để Thành phố chủ động đầu tư vào các lĩnh vực mới, có tính chiến lược và dẫn dắt phát triển Thủ đô trong từng thời kỳ.
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	- Điều 12, Điều 13, Điều 14, Điều 15, Điều 16 Luật số 68/2025/QH15.
- Các Điều: 6, 7, 9, 10, 12, 13, 15, 16 Nghị định số 366/2025/NĐ-CP quy định thẩm quyền quyết định chủ trương đầu tư, quyết định đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp.
	Điều 8. Thẩm quyền đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp quy định cụ thể thẩm quyền của HĐND Thành phố, Chủ tịch UBND Thành phố, Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty và người đại diện phần vốn nhà nước trong từng trường hợp đầu tư vốn.
	Quy định này nhằm cụ thể hóa chủ trương tăng cường phân cấp, phân quyền, nâng cao tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong quản lý doanh nghiệp nhà nước và quản lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp. Dự thảo Nghị quyết quy định theo hướng phân cấp, tạo sự chủ động cho Hội đồng nhân dân Thành phố quyết định chủ trương đầu tư và Chủ tịch UBND Thành phố quyết định đầu tư theo quy định tại điểm a, b khoản 9 Điều 26 Luật Thủ đô đối với một số nguồn vốn, quy mô vốn mà nếu theo quy định của Luật số 68/2025/QH15 và Nghị định số 366/2025/NĐ-CP phải báo cáo Thủ tướng Chính phủ quyết định chủ trương, cụ thể:
- Thành lập doanh nghiệp Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ, Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội quyết định chủ trương đầu tư: đối với nguồn ngân sách địa phương có giá trị tương ứng dự án quan trọng quốc gia, các nguồn khác (trừ ngân sách địa phương, tài sản công có giá trị thấp hơn dự án quan trọng quốc gia).
- Đầu tư bổ sung vốn nhà nước vào doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ, Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội quyết định chủ trương đầu tư thuộc các trường hợp: (i) thuộc phạm vi đầu tư bổ sung vốn nhà nước của Luật số 68/2025/QH15 và văn bản hướng dẫn từ các nguồn: ngân sách địa phương có giá trị từ trên 5.000 tỷ đồng, nguồn lợi nhuận sau thuế được để lại; (ii) doanh nghiệp có lĩnh vực kinh doanh không thuộc phạm vi đầu tư theo quy định Luật số 68/2025/QH15 nhưng thuộc danh mục tại Điều 5 Nghị quyết này.
- Bổ sung vốn đầu tư tại các công ty cổ phần, công ty TNHH hai thành viên trở lên có vốn nhà nước, Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội quyết định chủ trương đầu tư đối với các trường hợp: (i) thuộc phạm vi đầu tư bổ sung vốn nhà nước của Luật số 68/2025/QH15 và văn bản hướng dẫn từ các nguồn: ngân sách địa phương có giá trị từ trên 5.000 tỷ đồng, nguồn lợi nhuận sau thuế được để lại; (ii) doanh nghiệp có lĩnh vực kinh doanh không thuộc phạm vi đầu tư theo quy định Luật số 68/2025/QH15 nhưng thuộc Điều 5 Nghị quyết này.
- Đầu tư vốn nhà nước để góp vốn thành lập công ty cổ phần, công ty TNHH hai thành viên trở lên; góp vốn, mua cổ phần, mua phần vốn góp tại doanh nghiệp chưa có vốn nhà nước, Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội quyết định chủ trương đầu tư: (i) Đối với các doanh nghiệp thuộc phạm vi quy định tại khoản 2,3,4 Điều 15 Nghị định số 366/2025/NĐ-CP của Chính phủ: từ nguồn ngân sách địa phương và tài sản công thuộc phạm vi quản lý có giá trị tương ứng với dự án quan trọng quốc gia theo quy định của pháp luật về đầu tư công; (ii) Đối với các doanh nghiệp hoạt động trong ngành, lĩnh vực có ảnh hưởng lớn đến kinh tế - xã hội của Thủ đô trên cơ sở đề xuất của Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội.
Đồng thời, dự thảo Nghị quyết cũng quy định rõ thẩm quyền giữa HĐND Thành phố, UBND Thành phố và doanh nghiệp nhằm rút ngắn quy trình xử lý thủ tục đầu tư vốn nhà nước, nâng cao hiệu quả quản lý, đồng thời vẫn bảo đảm vai trò giám sát, quyết định chính sách lớn của HĐND Thành phố theo quy định của pháp luật. 
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	Điều 8, Điều 11, Điều 14, Điều 17 Nghị định số 366/2025/NĐ-CP quy định hồ sơ, trình tự, thủ tục đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp.
	Điều 9, Điều 10, Điều 11, Điều 12 quy định trình tự, thủ tục thành lập doanh nghiệp; bổ sung vốn điều lệ; đầu tư bổ sung vốn; góp vốn, mua cổ phần, phần vốn góp tại doanh nghiệp.
	Nội dung chủ yếu kế thừa Nghị định của Chính phủ và cụ thể hóa trách nhiệm của các cơ quan thuộc thành phố Hà Nội. Dự thảo đã phân công rõ trách nhiệm của Sở Nội vụ, Sở Tài chính và các cơ quan liên quan trong quá trình xây dựng đề án, thẩm định và trình quyết định đầu tư vốn. 
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	Điều 13. Nguyên tắc chung thực hiện tiền lương, thù lao, tiền thưởng: 
1. Người đại diện chủ sở hữu trực tiếp, Kiểm soát viên, người đại diện vốn chuyên trách được xếp lương theo bảng lương của doanh nghiệp xây dựng, ban hành làm cơ sở để thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và các chế độ khác theo quy định của pháp luật lao động và hưởng tiền lương, tiền thưởng do doanh nghiệp chi trả; người đại diện chủ sở hữu trực tiếp, Kiểm soát viên và người đại diện vốn không chuyên trách thì xếp lương, hưởng tiền lương, tiền thưởng do cơ quan đại diện chủ sở hữu chi trả gắn với chức danh, công việc đảm nhận tại cơ quan đại diện chủ sở hữu và hưởng thù lao do doanh nghiệp chi trả. 
[bookmark: dc_1]2. Mức tiền lương, thù lao tối đa tại Phụ lục V này được quy định theo chức danh Chủ tịch, thành viên Hội đồng quản trị, Chủ tịch, thành viên Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty, Trưởng Ban kiểm soát, Kiểm soát viên (sau đây gọi tắt là Thành viên hội đồng, Kiểm soát viên), tính bình quân theo tháng và gắn với các chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh theo năm, gồm: vốn chủ sở hữu hoặc vốn góp của chủ sở hữu; doanh thu; lợi nhuận trước thuế thu nhập doanh nghiệp hoặc tổng doanh thu trừ tổng chi phí đối với doanh nghiệp hoạt động không vì mục tiêu lợi nhuận. Việc xác định mức tiền lương, thù lao, tiền thưởng tối đa làm cơ sở để thực hiện mức tiền lương, thù lao, tiền thưởng cụ thể được căn cứ vào các chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh thực hiện hằng năm của doanh nghiệp nhà nước, tổ chức tín dụng theo quy định tại khoản 3 Điều 2 Luật Quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp và chức danh thực tế đảm nhận của người đại diện chủ sở hữu trực tiếp, Kiểm soát viên, người đại diện vốn tại doanh nghiệp. Trong đó:
[bookmark: dc_2]a) Đối với người đại diện chủ sở hữu trực tiếp, người đại diện vốn đảm nhận chức danh là Chủ tịch công ty kiêm Tổng Giám đốc, Giám đốc hoặc Chủ tịch Hội đồng thành viên kiêm Tổng Giám đốc, Giám đốc theo quy định của pháp luật thì xác định tiền lương, tiền thưởng theo Chủ tịch công ty hoặc Chủ tịch Hội đồng thành viên chuyên trách, trong đó tiền lương được tăng thêm bằng 30% mức tiền lương của chức danh này; Thành viên hội đồng đồng thời là thành viên Ban điều hành thì xác định theo tiền lương, tiền thưởng của thành viên Ban điều hành và thù lao của Thành viên hội đồng không chuyên trách; Ban kiểm soát chỉ có 01 Kiểm soát viên theo quy định tại Điều 103 Luật Doanh nghiệp thì xác định theo tiền lương, thù lao của Trưởng Ban kiểm soát;
b) Đối với người đại diện vốn đảm nhận chức danh không phải là Thành viên hội đồng thì người đại diện vốn chuyên trách hưởng mức tiền lương, tiền thưởng do doanh nghiệp chi trả được xác định theo chức danh người đại diện vốn đảm nhận tại doanh nghiệp theo quy chế tiền lương hoặc quy định của doanh nghiệp; người đại diện vốn không chuyên trách hưởng mức tiền lương, tiền thưởng do cơ quan đại diện chủ sở hữu chi trả gắn với chức danh, công việc đảm nhận theo khoản 1 Điều này và thù lao do doanh nghiệp chi trả được xác định theo chức danh người đại diện vốn đảm nhận tại doanh nghiệp theo quy chế tiền lương hoặc quy định của doanh nghiệp.
	Nội dung cơ bản kế thừa quy định của Nghị định 248/2025/NĐ-CP.
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	[bookmark: chuong_2_name]Điều 14 Mức tiền lương, thù lao, tiền thưởng tối đa của Thành viên hội đồng, kiểm soát viên
[bookmark: dieu_4]1. Mức lương cơ bản
a) Mức lương cơ bản của Thành viên hội đồng, Kiểm soát viên chuyên trách tối đa được quy định tại Phụ lục V (được tính hệ số 1,8 lần so với mức lương cơ bản được quy định tại Nghị định số 248/2025/NĐ-CP của Chính phủ).
b) Việc áp dụng các mức lương cơ bản của nhóm I và nhóm II được thực hiện theo quy định tại Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị định 248/2025/NĐ-CP
[bookmark: tc_1]2. Mức tiền lương tối đa của Thành viên hội đồng, Kiểm soát viên chuyên trách được xác định trên cơ sở mức lương cơ bản quy định tại Phụ lục V và lợi nhuận thực hiện của doanh nghiệp, cụ thể:
a) Doanh nghiệp có lợi nhuận và lợi nhuận thực hiện không thấp hơn kế hoạch thì mức tiền lương tối đa bằng 02 lần mức lương cơ bản, nếu lợi nhuận thực hiện vượt kế hoạch thì thực hiện theo nguyên tắc 1% lợi nhuận vượt so với kế hoạch, được tính thêm 2% mức tiền lương nhưng không quá 30% mức tiền lương tính trên cơ sở 02 lần mức lương cơ bản. Trường hợp lợi nhuận thực hiện thấp hơn kế hoạch thì mức tiền lương được tính bằng 80% nhân với 02 lần mức lương cơ bản và nhân với tỷ lệ lợi nhuận thực hiện so với lợi nhuận kế hoạch, nhưng không thấp hơn 80% mức lương cơ bản.
b) Doanh nghiệp có lợi nhuận thực hiện cao hơn từ 02 lần trở lên so với chỉ tiêu lợi nhuận tối thiểu theo quy định; doanh nghiệp không có lợi nhuận; doanh nghiệp lỗ hoặc giảm lỗ; doanh nghiệp mới thành lập hoặc mới đi vào hoạt động thì mức tiền lương tối đa thực hiện theo quy định tại Nghị định 248/2025/NĐ-CP.
3. Mức thù lao
Mức thù lao của Thành viên hội đồng, Kiểm soát viên không chuyên trách được xác định theo thời gian thực tế làm việc nhưng không được vượt quá 30%  mức tiền lương tương ứng của Thành viên hội đồng, Kiểm soát viên chuyên trách.
Mức thù lao của người đại diện vốn nhà nước tại các doanh nghiệp do nhà nước nắm giữ dưới 50% vốn điều lệ, được xác định theo thời gian thực tế làm việc nhưng không vượt quá 30% mức tiền lương tương ứng của người đại diện vốn tại doanh nghiệp. 
4. Tiền thưởng
Ngoài tiền thưởng theo quy định của doanh nghiệp, được thưởng 1% phần chênh lệch lợi nhuận sau thuế thực hiện so với kế hoạch của doanh nghiệp.
	


· Mức lương cơ bản: Nội dung cơ bản kế thừa quy định của Nghị định 248/2025/NĐ-CP.
Riêng tỷ lệ có tăng cao thêm 10% so với quy định tại Nghị định 248/2025/NĐ-CP 
 (quy định của Nghị định 248/2025/NĐ-CP là không quá 20%)































- Mức thù lao: Nội dung cơ bản kế thừa quy định của Nghị định 248/2025/NĐ-CP.
Riêng tỷ lệ có tăng cao thêm 10% so với quy định tại Nghị định 248/2025/NĐ-CP 
 (quy định của Nghị định 248/2025/NĐ-CP là không quá 20%).
- Thù lao của người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiêp do nhà nước nắm giữ dưới 50% vốn điều lệ: Nghị định 248/2025/NĐ-CP không quy định nội dung này, tuy nhiên căn cứ quá trình quản lý và thực tế phát sinh nên đề nghị bổ sung nội dung đối với người đại diện vốn nhà nước giữ dưới 50% vốn điều lệ



- Tiền thưởng: Nội dung này nhằm cụ thể hóa quy định về tiền thưởng vượt trội của Thành phố Hà Nội



Ủy ban nhân dân Thành phố kính trình Hội đồng nhân dân Thành phố xem xét, quyết định./.

